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ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Haklidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlera sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil b8yle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadagl Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag: siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin g&dsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun dstlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Har cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladir, hiir yasamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gencil Birn vz, Tkl T
cumhuriyeti, delebet muafaza ve midafea etmekti,

Meveudiyefinin v istikialini yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedl hazinenl, tklde dahi, s, bu
fiazinedan, mahrum elmek isteyecek, tahii v harici,
bedhahlann lacaktr. Bir g, ikl ve cumhurlyeti miidafaa
machuriyefine digersen, vazifaye ahimak ign,iginda
bulunacadin vaziyein imkan ve serafnldigtinmeyeceksin
Bu imkan ve serat, ok namiisatt bir mahiyette tozahi
edetl, kil ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
it dinyada emsal gérimemis bir galibiyetn mimessii
olablier. Cebren ve hill le aziz vatanin, bt kaleler zapt
edilmis, beto tersanelerine giimis, bafin ordhlan dagitimig
ve memleketin her kisesi bifil sgal ediimis olabilir. Bitin bu
seraten daha efim ve daha vahim olmak (zere, memlekefn
dahilinde, ktidara szhip olanlar gafietve dalaletve hatia
hiyanet iinde bolunabiler Hatta bu tidar sahipler sahsi
mentaleini, mistevlern syast emellerile fevhit edbilirter
Nillet,fakr u zarured icinde harap ve bitap dilgmls olzblrer

Ey Tk stkbainin evlad! igte, bu ahval ve serai cinde
dahi vazifem T stlalve cumhuriyein Kurtammakr!
Mutac odugun kudret, damariarndaki 2il kanda, mecutiur
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Sunus

Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akigi ile tanimlanamazlar.

Kurum ve kuruluslarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanhk ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik
yaratmaktadir.

Gelecegi daha saglam bir kurumsal yap:r tizerine kurmak adina stratejik planlama dogrultusunda, kamu gorevlileri calistiklar:
kurumlarm misyon, vizyon ve ilkeleri cercevesinde kurumun tamamii kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalari gereklidir. Iste stratejik
planlamanin en énemli islevi de kurumun s6z konusu kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda giiclii bir iliski kurmak olmalidir.

Bizler Arhavi Hiiseyin Giirkan Anadolu Lisesi okul toplumu olarak biitiin paydaslarimizin katiimiyla hazirladigimiz bu planla
ontimiizdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planini hazirlamis
bulunmaktayiz. Artik biittin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalar: artik belli bir plan ve program dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi,
sonuctan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasil 6l¢lip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina
olanak tanimaktadir. Gelecege yonelik misyon, vizyon, amac-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha giiclii is birlikleri olusturmay ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin
yol haritas1 olacaktir.

Plan siirecinde paydaglarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve toplantilarda Veli, Ogrenci, Calisan ve Toplum Memnuniyeti
Anketleri uygulanarak anket sonuclart dogrultusunda kurum olarak iginde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuglari
dogrultusunda kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amag, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye
iliskin performans gostergeleri tespit edilmistir.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gegen biittin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Osman ERTEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadt Unvani
Osman ERTEN Okul Miudiirii Ersin KAYA Miidiir Bagyardimcisi
Sibel SOYDAN Miidir Yardimcist Hacer UZUNER Miidir Yardimcist
Birsel KADIOGLU Ogretmen Orhan Zeki KOCAMAN Ogretmen
Ismail GUNBEYAZ Okul-Aile Bir. Bask. Ayca ERDOGAN DEMIRCI Ogretmen
Aynur KAZANCI Okul-Aile Bir. Uyesi | Emine OZEN Ogretmen
Arzu ZORAL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Guniimiizde Hiiseyin Giirkan Lisesi ad1 verilen Arhavi Lisesi, 1967 yilinda” Arhavi Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi’nin onciligiinde Arhavi halki
tarafindan yaptirilmustir.

Donemin bagbakani Sayin Siileyman DEMIREL tarafindan agilis1 yapilan okula “Ozel Demirel Lisesi” ad1 verilmis ve okul dzel lise olarak 1967 yilinda
egitim ve 6gretime baglamustir.

1968 — 1969 Egitim ve 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina devredilen okula bu kez Arhavi Lisesi ad1 verilmistir.

Arhavi Lisesi 1983 yilina kadar giiniimiizde Atatiirk IIkdgretim Okulu’nun bulundugu binada egitim ve dgretimini siirdiirmiistiir. 1983 yilinda ise Milli
Egitim Bakanlig tarafindan yapilan yeni binasina tasinmistir. Zaman ile disiplini, egitim ve 6gretimdeki basarisi ile isim yapan okulumuza yakin ilgelerden de
Ogrencilerin kayit edilmesi ile 6grenci sayis1 750’ye ¢ikinca 2002 — 2003 egitim ve 6gretim yilindan itibaren bina ihtiyaca cevap veremez olmustur. Bunun
lizerine “Egitime %100 Destek Kampanyas1” calismalar1 baglatilmis sonucta da Arhavili hayirsever is adamimiz Saymn Hiiseyin GURKAN ile hem mevcut
binanin biiylik onarimdan gegmesi hem de 12 derslikli ek binanin yapilmasi i¢in protokol imzalanmig ve bu protokol geregince de okulun adinin “Arhavi
Hiiseyin Giirkan Lisesi” olmasi konusunda anlasmaya varilmistir. Insaat siiresince okulumuz giiniimiizde Anadolu Lisesinin bulundugu binaya yerleserek
egitim ve 6gretimini ¢ok gii¢ sartlar altinda stirdiirmistiir.

Hayirsever is adammmiz Saym Hiiseyin GURKAN tarafindan biiyiik onarimi yapilan ve ek bina insaati bitirilen okulumuz 08/01/2007 tarihinde kendi
binasina gegmistir.

2006 — 2007 Egitim ve dgretim yilinm ikinci yarryilindan itibaren okulumuzun adi resmen “ARHAVI HUSEYIN GURKAN LISESI “olmus, 29.05.2013
tarihinden itibaren ise Anadolu Lisesi statiisiine kavusarak okulumuzun adi "ARHAVI HUSEYIN GURKAN ANADOLU LiSESI" olmustur.

2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda kapatilan Arhavi Anadolu Lisesi ile birleserek ilgemizin tek Anadolu Lisesi olmustur.

2021-2022 Egitim ve Ogretim yil1 sonunda mevcut okul binas1 deprem mevzuatina uygun olmadig1 gerekgesi ile bina igin yikim karar1 alinmustir. Bu
nedenle 2022-2023 egitim ve 6gretim yilindan itibaren yeni okul binasi yapilincaya kadar ilgemiz Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu binasinda egitime devam
karar1 alinmigtir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Artvin

Ilgesi: Arhavi

Adres:

Bogazici Mah. Turan Yucel Cad. Fsm Ortaokulu Blok
No 7
Arhavi/ARTVIN

Cografi Konum (link)*: http:/ /ahgal.meb.k12.tr/ tema/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 0466 31270 62 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 750728@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /www.ahgal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750728 Ogretim Sekli: Tam (Tam Giin/kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayis: * 58

Kiz 198 o Kadin 23
.. gret
Ogrenci Sayist: Erkek 110 S gretmen Erkek 13

ayisi

Toplam 308 Y Toplam 36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

5 yil ve tizeri




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Simf Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 11 21 32
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 2 0 2
Yardimc1 Personel 2 6 8
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 17 30 47




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 974 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 136 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 104 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1600 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1884

Okul Kapali Alan (m2) 3451

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 212

Kantin (m2) 95

Tuvalet Sayisi 25




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 14 8 22 12/B 7 13 20
9/B 17 6 23 12/C 18 9 27
9/C 17 9 26 12/D 7 6 13

10/ A 13 8 21 12/E 15 8 23
10/B 13 7 20
10/C 15 6 21
11/A 17 4 21
11/B 15 9 24
11/C 8 5 13
11/D 10 5 15
12/A 12 7 19 TOPLAM 198 110 308

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 27 TV Sayis1 7
Masatistii Bilgisayar Sayisi 41 Yazic1 Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.




GELIR

GIDER
YILLAR
Genel Biitce Okul-Aile Birligi TOPLAM Genel Biitce Okul-Aile Birligi TOPLAM
2021 158.390 26.610 185.000 158.340 13.210 171.550
2022 773.110 39.920 813.030 578.130 14.450 592.580
2023 827.920 46.220 874.140 723.930 27.800 751.730
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLAR]

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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ARHAVi HUSEYIN GURKAN ANADOLU LiSESi OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Arhavi Hiiseyin Giirkan Anadolu Lisesi Okul Mudirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢er¢evesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarii igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Osman ERTEN
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
=
Sira g 5 ? ? g ~ %
No MADDELER = é g 5 g % E
SE |5 |8 |58 |¢
5° | B 2 | B g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 412 13 20 24 5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 422 22 30 - -
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 373 42 21 24 14
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 376 44 23 18 13
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 392 28 26 7 21
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 363 32 16 21 42
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 386 37 14 11 26
8 Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 384 33 19 24 14
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 396 47 12 7 12
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 426 16 7 16 9
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 381 39 4 27 23
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 376 41 9 11 37
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 372 43 11 16 32
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Ogretmenlerimle
ihtiyag
duydugumda
rahathkla
gortgebiliim.

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okulmiidiiriiile  Okulun rehberlik  Okulailettigimiz ~ Okulda kendimi Okulda &grencilerle  Ogretmenler Derslerde konuya Teneffiislerde
ihtiyag servisinden onerive glivende ilgili alinan yenilige agik olarak  gore uygun arag ihtiyaglarimi
duydugumda yeterince isteklerimiz dikkate  hissediyorum.  kararlarda bizlerin derslerin islenisinde gerecler giderebiliyorum.
rahathkla yararlanabiliyorum. alinir. goriisleri alimir. gesitli yontemler  kullaniimaktadir.

konugabiliyorum. kullanmaktadir.

M Kesinlikle Katiiyorum — mKatliyorum — m Kararsizim @ Kismen Katihyorum B Katlmiyorum

Okulunicive dist ~ Okulun binasive  Okul kantininde  Okulumuzda yeterli

temizdir. diger fiziki satilan malzemeler miktarda sanatsal
mekanlar yeterlidir. saghkl ve ve kiiltirel
giivenlidir. faaliyetler

diizenlenmektedir.
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ARHAVi HUSEYIN GURKAN ANADOLU LiSESi OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

Arhavi Hiiseyin Giirkan Anadolu Lisesi Okul Mudirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢er¢evesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklari igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Osman ERTEN
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
= x| = 7 4
Sl\‘l? MADDELER E ‘g £l 5| E ? s
S = =) @ S <
sE| 2| B g8 s
5| 8| 8| 8 £
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 30 5 2 1 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 35 3 - 2 -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 35 3 - 2 -
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 32 4 - 2 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 34 4 2 -
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38 2 - - -
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 35 5 - - -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 36 1 1 1 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar yapmaktadir. 35 2 1 1 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 34 3 2 1
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 37 3 i i i
paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 40 - - - -
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 36 2 2 - -
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okulumuzda Kurumdaki tiim Her tir Kendimi, okulun  Calistigim okul  Okul, teknik ara¢ Okulda calisanlara Okulda Okulumuzda Yoneticilerimiz, Yoneticiler, okulun  Okulumuzda Alanimailiskin
alinan kararlar, duyurular odlllendirmede  degerli bir tiyesi  bana kendimi Ve gerec yonelik sosyal ve ogretmenler  yerelde ve toplum yaratici ve yenilikgi  vizyonunu, sadece yenilik ve
calisanlarin calisanlara adil olma, olarak goririm. gelistirme imkani  yoniinden yeterli kliltirel faaliyetler arasindaaynm  tzerinde olumlu distincelerin stratejilerini, ogretmenlerin gelismeleri takip
katthmiyla alimr.  zamaninda iletilir.  tarafsizlik ve tamimaktadir.  donamima sahiptir.  dizenlenir. vapilmamaktadir.  etki birakacak iretilmesini tesvik iyilestirmeye agk kullanimina tahsis ederve kendimi
objektiflik esastir. calismalar etmektedir. alanlarini vs. edilmis yerler glincellerim.
yapmaktadir. calisanlarla yeterlidir.
paylasir.

® Kesinlikle Katilyorum — ® Katiliyorum — ® Kararsizim  mKismen Katiiyorum — ® Katlmiyorum
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ARHAVi HUSEYIN GURKAN ANADOLU LiSESi OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Arhavi Hiiseyin Giirkan Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklan ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Osman ERTEN
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
a a a 2
Sira MADDELER 2z | lEr g
No SE | S g S 2 Z
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 178 | 22 10 2 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda d§reniyorum. 202 12 - 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 155 16 7 29 10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 192 19 2 1 3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. | 132 15 36 18 16
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 205 3 2 4 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 189 | 23 - 1 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. 103 | 46 15 13 40
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 162 | 36 12 - 7
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 197 8 - - 12
11 Okul her zaman temiz ve bakimlhdir. 185 17 3 2 10
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 165 | 40 - 7 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 177 15 5 3 17
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intiyag
duydugumda okul
calisanlanyla
rahatlikla
gortisebiliyorum.

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Biziilgilendiren okul Ofrencimle ilgili Okulailettigimistek  Ogretmenler Okulda yabanci
duyurulanni konularda okulda  ve sikdyetlerim  yenilige agk olarak  kisilere karsi
zamaninda rehberlik hizmeti  dikkate aliniyor.  derslerin iglenisinde giivenlik énlemleri
dgreniyorum. alabiliyorum. cesitli yontemler alinmaktadir.
kullanmaktadir.
® Kesinlikle Katihlyorum — ® Katiliyorum

Okulda bizleri E-Okul veli Cocugumun  Okul, teknik aragve Okul herzaman  Okulun binasi ve  Okulumuzda yeterli
ilgilendiren Bilgilendirme okulunu sevdigini  gerec yoniinden temiz ve bakimhdir. diger fiziki miktarda sanatsal
kararlarda Sistemiile okulun ve Ogretmenleriyle yeterli donanima mekanlar yeterlidir. ve kiiltlirel
gorlslerimiz intemet sayfasini iyi anlagtigini sahiptir. faaliyetler
dikkate alinir.  diizenli olarak takip  distniyorum. diizenlenmektedir.
ediyorum.
W Kararsizim W Kismen Katiliyorum W Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler - iki okulun birlesmesi ile 6grenci profilinin giiclenmesi
- Ilgenin tek Anadolu Lisesi olmasi.
Calisanlar - Tecrtibeli, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
Veliler - Veli okul is birliginin giiclii olmasi.

- Velilerin 6grencilerine sahip ¢ikmasi
- Ogrencisini siirekli takip eden veli profiline sahip olmasi.

Bina ve Yerleske

- Kendi kullanimina ait bir okul binasina sahip olmasi.

- Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.

- Stuf Ogrenci mevcutlarinin standartlara uygun olmas.
- Okulumuza ¢evrenin sahip ¢ikmasi

Donanim

-FATIH projesi alt yap1 ve donanimina sahip olmas.
-Modern makine ve donanimlarina sahip olmasi
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Biitce

-Genel biitge imkanlarimni kullantyor olmasi

Yonetim Siirecleri

-Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

Iletisim Stirecleri

-Elestiriye agik bir yapinin olmasi
-Yerlesmis bir kurum kiltiirtiintiin bulunmast

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler -Okulumuzun sinavsiz 6grenci aliyor olmasi
-Ogrenci yeteneklerini gelistirici etkinliklerin az olmasi
-Planli calisma aliskanliklarinin diisiik olmasi
Calisanlar -Yardimc1 hizmet personeli eksikligi
Veliler -Okul-Aile Birligi ve veli toplantilarina ilginin az olmasi

-Ust 6grenim goéren veli sayisinin azligi
-Cay tariminin gelir kaynag1 olmasi

Bina ve Yerleske

-Okulun eski kurulmus bir okul olmasi getirdigi dezavantajlar.

Donanim -Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun olmamasi
-Sportif faaliyetler i¢in spor salonunun bulunmamasi.
Biitce -Genel biitce imkanlarma gore harcama yapilabilir olmasi

Yonetim Stiregleri

-Okulumuza geng ve tecriibesiz 6gretmenlerinde atanabilmesi
-Karar stireclerine her calisanin yeteri destek vermemesi

Iletisim Stirecleri

-Kurum kiiltiirtintin olusmamasi, 6grenci ve 6gretmenlerde kuruma aitlik hissinin olusmamasi.

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

-llgemizde zengin bir halk kiitiiphanesi ve sinemanin bulunmasi
-Halk egitim merkezinin okulumuzda agmis oldugu kurslar

Ekonomik

-llcede cay tarmminin énemli bir gelir kaynag: olmasi.
-Sinur ticaretin yaygin olmasi.

-Yeni sehirlesme olmasi.

-Balikgilik yapilabilmesi

Sosyolojik

-Okulumuzun kiz pansiyonun bulunmas:

-Ilcenin tek Anadolu Lisesi olmasi

-Bulundugu ¢evrenin gézde okulu olmas:.

-[Ik6gretimde basarili 5grencilerin tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir okul olmast.

Teknolojik

-llgemizde spor tesislerinin bulunmast.
-Bilisim ve internet alt yapisinin mevcut olmasi.

Mevzuat-Yasal

-Yasal mevzuatin tamamina internet tizerinden ulasilabiliyor olmasi.
-Elektronik yazisma sisteminin kullaniliyor olmasi.

Ekolojik

-Cay tarimminin yaygin olmasi
-Kivi ve findik icin uygun olmas:
-Aricilik yapilmasi

-Doga turizmine uygun olmasi
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Tehditler

Politik

-Medyanin olumsuz etkileri
-Niifusu diisiik bir yerlesim yeri olmasi

Ekonomik

-Erkek o6grencilerin bir kisminin cevre ile ve ilcelerden gelmesi ve barinma problemlerinin
bulunmasi

-Cay tarimu ile kolay ve hizli kazang saglanabilmesi

-Tarim iscilerinin ¢ogunlukla yabanci uyruklu olmasi

Sosyolojik

-Diistik puanli 6grencilerin okulu tercih etmeleri.
-Veli beklentilerinin ¢ok ytiiksek olmasi
-Sinur bolgesi olmasi

Teknolojik

-Yakin cevrede internet kafelerin bulunmasi
-Okulumuz teknolojik alt yap1 ve donanimin eski olmast
-Egitim binasinin eski olmasi.

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin sik araliklarla degismesi

Ekolojik

-Stirekli yagmur alan bir bolge olmasindan kaynakli ekolojik olarak tarima elverisli olmamasi.
-Daglik bir yapiya sahip olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulumuzda egitim ortamlar1 fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin kullanimi saglayabilme.

Okul imkanlarinin ¢evrenin tiim kesimlerinin kullanimina sunulmasi.

Engelli bireylerimizin okulun tiim fiziki mekéanlarina ulasimlarini saglayabilmek.

Okullasma oranlarida %100 ti yakalamak.

Devamsizlikta 20 gitinii asan 6grenci sayimiz1 %35 ve altina diistirmek.

Okula yeni baslayan 6grencilerimizin uyum sorunlarmi ortadan kaldirmak.

Velilerimizin karar stireclerine etkin katilimini saglamak.

Velilerimizin sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere katilim ve desteklerinin saglanmasi.

O I DHN|U (=R WIN

Ekonomik zorluk ¢eken 6grencilerimizin egitimlerinin devamini saglamak.

—
o

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

TYT ve AYT “de yiiksek basariya ulasmak

2

Sinif ve ders bazinda 6grenci basarilarini siirekli artirmak

Tum o6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi Ogrenme” bilincini asilamak ve o6grenmeyi
sevdirebilmek.

Okulun Web sitesini stirekli giincellemek, tanitim gorsellerinin hazirlanmas1 ve bu yolla okulumuzun tamitimina katkida
bulunulmasi.

Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yontiyle tercih edilen bir okul olmak.

Okulumuzun ilgemizde, ilimiz genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi iyi dereceler almasi i¢in ¢alismalarin yapilmas:.

AB tilkelerinde egitim ve 6gretimi yakindan ve yerinde takip etmek.

Kiittiphane kaynaklarimnin zenginlestirerek ve okuma oranini artirmak.

O (00| |U1| W=

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecmek.
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10

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik bagarilart
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzu cevrenin gelisimine katkida bulunan kiiltiirel bir yapiya kavusturabilmek

Velilerin okul etkinliklerine katilmalarini saglamak

Siniflar bazinda 20-25 6grencilik standartlara ulasmak.

Modern ve teknolojik bir yapry1 stirekli korumak.

Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kiiciik saglik sorunlar1” esnasinda
faydalanilabilecek fiziksel mekanlar olusturulmasi.

Yasanabilecek olumsuzluklar1 ve kazalar1 6nleyici tedbirler almak.

Okul ici ve dismnin gtivenlik kameralar1 ile donatilarak izlenmesi.

Okul bahgesinin acil durumlar disinda arag giris-cikisina kapatilmasi.

O|®IJ|SN| U1 || W|N

Ogrenci tagima ve servis islemlerinin yasal mevzuata uygun yiiriitiilmesini takip etmek.

—
o

Okul bahgesinin gortintisiinii giizellestirmek.
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Atattirk ilke ve inkilaplarina bagl, Ttirk milletinin ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen; ailesini, vatanini,
milletini seven; hiir ve bilimsel diistince giictine sahip, insan haklarina saygili, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle

donatilmus, tilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Evrensel egitim ve 6gretim ilkelerini hayata geciren, teknolojiyi kullanarak, bilgiye hizla ulasabilen, problem ¢6zme ve karar

verme becerisi gelismis seckin bir okul olarak, 6rnek ve 6nder bir egitim 6gretim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Hesap Verebilirlik
Seffaflik

Sorumluluk Bilinci
Etik Degerlere Baglilik
Kosulsuz Saygi
Kosulsuz Giiven

Giiclii ve Etkili Iletisim
Diirtistliik

Caliskanlik

. Ozveri

A S AN e

_—
—_ O

. Samimiyet
. Yiksek Moral

[ —
W N

. Siirekli Is birligi ve dayanisma

—
AN

. Stirekli Akademik ve Sosyal Gelisim
. Baglhlik

. Is birligi ile Belirlenen Kurallar

—_—
N N WD

. Performansa Dayal1 Cesitli Odiillendirme Sistemleri

—
(0]

. Karar Vermeye Etkin Katilim

—
\O

. Hayat boyu Ogrenme

[}
=]

. Ogrenmeyi Ogrenme/Ogretme



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 25-26 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarn okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028

PG1la Kayit bolgesindeki ﬁ(zgrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Ovlfu‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 90 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretuflvdone.mmde %0 glin ve tizeri 60 55 50 45 40 35
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
FIuer ('?'gretlm y1l1 })ag,m'da okula yeni baslayacak Rehberlik servisi ) )
1.1.2 |ogrencilerle 1 hafta oncesinde okulda uyum calismasi . . 01 Eylil - 20 Eyliil
Okul idaresi
yapilacak.
113 D.evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul idresi 01 Eylil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
114 Devams1zl1knyf;1pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.5 Dve Vam.s1zl.1k yaptayan veya devtams1zl1g1 az_olan Rehberlik Servisi Her déonem sonunda
ogrencilerin tespiti ve ddiillendirilmesi yapilacaktir.
Ogrenci oziirstiz devamsizliklar ile ilgili eylem plam . .
1.1.6 |hazirlanarak, Okul Idaresi ve Rehberlik Servisince diizenli Rehbejrhk ServIst 01 Eylil - 30 Eyliil
. o 1 . Okul idaresi
takip yoluyla iyilestirmeye yonelik tedbir almak.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.7 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor |Okul Idaresi Temmuz 2025

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve d6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar1 gibi akademik basariy1 takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin

ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.1la Donem agirlikla ortaloamalarma gore basar1 80 86 38 90 9 o4
oranlari artirilacak. (%)
PG1.1.b Sinifta kalma oranlar: azaltilacak (%) 2 2 1,5 1 1 0,5
PG.1Le. Ust 6grenime gegis oranlari artirilacak. (%) 30 40 50 55 60 65
PG.1.1.d. P1s%p.11n ola}glarl oranlar1 en diisiik orana 6 5 4 4 3 5
indirilecek (%)
PG.1.1.e. Ogrencilerimizin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere katilim oranlar: 40 60 65 70 75 80
artirilacaktir (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her smav sonunda basarisiz 6grenciler tespit edilecek ve s .
. . . Ders 6gretmenleri
1.1.1. |basarisizlik nedenleri ders ve rehberlik servisince . .. Her sinav sonunda
. Rehberlik servisi
incelenecek.
Sinif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik
1.1.1. |nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci | Okul idaresi Kasim ve Mart3w
ve sinif bazinda almak.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.2

Basar1 oranlar diisiik 6grencilerin erken donem de tespiti
yapilacak ve takviye edici kurslarla desteklenerek simuf
tekrar1 oranlar1 azaltilacak.

Ders Ogretmenleri
Rehberlik Servisi
Okul idaresi

Y1l boyunca

1.1.2

Okul icindeki ders secimlerinde ( 9 ve 10.simflarda
gozlemleyerek) ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri
paralelinde yonlendirmek amaciyla okul rehberlik
servisince, sinif rehber 6gretmenleri ve velilerle gereken
calismalar1 her 6gretim yili Subat-Mayis aylar1 arasinda
sonuclandirmak.

Rehberlik servisi
Okul idaresi

Subat-Mayis

1.1.3

Son smif Ogrencilerin ihtiyag¢ duydugu destekleme ve
yetistirme kurslar1 planlanacak, diizenli araliklarla izleme
ve degerlendirme smavlar1 yapilacak.

Rehberlik servisi
Okul idaresi

Y1l boyunca

114

Disiplin  olaylarii  azaltilmasi amaciyla rehberlik
faaliyetleri artirilacak, okul ici ve dis1 faaliyetlere agirlik
verilecek.

Rehberlik servisi
Okul idaresi

Y1l boyunca

1.1.4

Okulumuzda gelisimsel ve onleyici rehberlik anlayis
ilkeleri paralelinde disiplin cezalar1 ve smif tekrar1 gibi
ogrenci aleyhine olabilecek olumsuzluklar: engellemek

Rehberlik servisi
Okul idaresi

Y1l boyunca

1.1.4

Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders
icindeki olumsuz tutum ve davranislariyla dikkat ceken (
ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da
cok sessiz ve ice dontik... v.b.)ogrencilere yonelik
ogretmen, rehberlik servisi ve veli isbirligi ile gereken
egitsel tedbirleri almak.

Rehberlik servisi
Okul idaresi

Y1l boyunca

1.1.5

11 ici ve dist sosyal-kilttirel geziler yapilacak, okul ici ve
dis1 sportif faaliyetlere katilim artirilacak, okul ici sosyal
faaliyetlere bnem verilecek.

Okul idaresi

Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygisi vb,

[stihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dis1 meslek kurslar1 vb ele almacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” !
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Universite sinav sistemi tanitimlar1 yapilmast v v v v v v
PG.1.1.b Universite smavm? giren 9grenci sayist 99 100 100 100 100 100
oranini artirmak. (%)
PG1Le. [zleme ve degerlendirme sinavi yapmak v v v v v v
Sinav kaygisi ve stresle basa cikma vollarini
PG.1.1.d. yg a6 y v v v v v v
anlatmak
Ogrencilerin zamani Etkili ve Verimli
PG.LLe. Kullanma, Plan Yapma Becerilerini v v v v v v

gelistirmek
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Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her yil okul rehberlik servisince tiniversite simnav sistemini | Rehberlik servisi
1.1.1. . . . . Y1l boyunca
her yoniiyle tanitan smuf ve veli calismalar1 yapmak. Okul idaresi
112 Universite sinavina giren 6grenci say1smnin her yil %100 Rehbejrhk servisi Yil boyunca
olmasini saglamak. Okul idaresi
Siniflar bazinda her donem en az iki izleme ve . .
y . < . Rehberlik servisi
1.1.3 |degerlendirme smavi yapmak, sonuclar: degerlendirerek, Okul idaresi Y1l boyunca
basar1y1 arttirici calismalar yapmak
Rehberlik servisince 6grenci ve velilere yonelik sinav . .
Rehberlik servisi
1.1.4 |kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda . . Y1l boyunca
g ) Okul idaresi
bilgilendirme yapmak.
Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan . .
e e . Rehberlik servisi
1.1.5 |Yapma Becerilerini” gelistirici calismalar1 okul rehberlik . . Y1l boyunca
. Okul idaresi
servisince yapilacak.
Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin | Rehberlik servisi
1.1.6 |sosyal becerileri ve olumlu karakter 6zelliklerini Spor Kuliibii Y1l boyunca
kazanmalarinin saglamak. Okul idaresi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Heti§im, Kurumsal Y6netim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i@ Gtivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konular1 ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

Okulumuzda egitim ortamlar: fiziki yapi,

PG.3.1.a kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak - v v v v v
etkin kullanimi saglayabilme.

PG.32b Okul bahcesinin goriintisiinii gtizellestirmek. - V4 V4 v v V4
Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamin
olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kiictik

PG.3.3.c saglik sorunlar1” esnasinda - v v v v v
taydalanilabilecek fiziksel mekanlar
olusturulmasi.

PG.3.3.d i isimi
Okulumuzﬂu cevrenin gelisimine katkldzj\ / / / / / /
bulunan kiiltiirel bir yapiya kavusturabilmek

PG.3.3.e Vevhlerm ol(<)u1 etkinliklerine katilmalarini 50 55 60 65 70 80
saglamak (%)

PGA3F - " i .
Bahge girisinde stirekli gorevli bir gtivenlik / / / / / /
elemani bulundurmak.

PG.3.3.g . N
Okulum Temiz Belgesi sahibi olmak. - v v v v v

PG.3.3.h Beslenme dostu okul sertifikasi sahibi olmak. - - v v v v

Pe.3.34 Giivenli okul olmak. J v v v v v
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Bllg.lsayar I?b.oratuvarl.m icindeki tim donanimlar: ile Okul idaresi Yil boyunca
faaliyete gecirilerek etkin kullanima agmak

1.1.2 |[Brans derslikleri olusturmak Okul idaresi 2027/2028 6gretim yili

113 Okl.ﬂ ve simiflardaki egitim-6gretim arag-gereclerinin Okul idaresi Yil boyunca
periyodik bakimini ve onarimini yapmak.
Teknolojik  materyallerin  6grenci ve Ogretmenler|,.. . . . :

1. . - Bil S H

114 tarafindan etkin ve verimli kullanimini arttirilmak. ilisim Ogretment er yil Ekim ay1
Gorsel araglarin ve teknolojik materyallerin (etkilesimli
tahta ve tablet) giincel teknolojiye uygun ve giivenilir

1.1.5 [sekilde nasil kullanilacag: ile ilgili Ogretmenlere ve |Bilisim Ogretmeni Ekim ve Mart aylar1
ogrencilere okul bilgisayar 6gretmenince kurs/seminer
verilmesi konusunda plan ve programlar yapmak.
Yerel yonetim ve Orman Isletme Midirligi ile is birligi

1.1.6 |yaparak her yil tretuvarla ayrilmis boliime cicek ve agag [ Okul idaresi Nisan-May1s
dikilmesi.

1.1.7 |Hizmetli personel sayisini arttirmak Okul idaresi Y1l boyunca

1.1.8 |Her yil periyodik olarak genel temizlik islerini yapmak. [Okul idaresi Subat-Agustos

1.1.9 Her yl.l serflme.r, “tlyatro, §11.r dinletisi sergi, kermes, Stratejik planlama ekibi Mayis-Haziran
mezuniyet toreni diizenlenmesi.

1.1.10 Ozel giin ve haftalarla ilgili kutlama programlarinin Okul idaresi

velilere duyurulmasi ve katilimlarinin saglanmasi.

Yil boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.11 Far.kh. kurum ve kurulugla? davet ederek okulumuzdaki Okul idaresi Yil boyunca
etkinliklere katilimlarmi saglamak.
Her o6gretim yilimin Ekim ayinda icinde okul-veli is
birligini gelistirici calismalar yapilarak (katilimin ytiksek

1112 |oldugu veli toplantilar1 ve veliye doniik seminerler v.b.)|Okul idaresi Yil boyunca
velilerimizin cocuklarinin egitimine dogrudan
katilmalarini saglamak.

1113 Okulumuﬂzun l.)a.kanhgm Qkulum Temiz Belgelendirme Okul idaresi Haziran 2004
Programi1” sertifikasina sahip olmak.

11.14 F)k}ll}lmuzun bakar'l‘ligm. Beslenme Dgstu Okul” sertifika Okul idaresi Haziran 2024
odilune 2024-2025 6gretim yilinda sahip olmak.

1115 Is giivenligi ekibimizce okulun birimlerinin incelenmesi is giivenligi ekibi Eyliil-Ekim

ve gerekli tedbirlerin alinmasi ile giivenli okul olmak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025

Genel Biitce . 560.000 590.000 630.000 680.000 2.160.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000

O PEAIVE BV 610.00 650.000 700.000 860.000 2.460.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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