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hazirlandig1 ve her bir yillik uygulama icin gelisim plam

.. . . hazirlanacagr hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akisi ile tanimlanamazlar. g v

’Sunu§‘ ﬂ Aciklamal [FI1]: Katilime: yontemlerle bes yillik plan

Kurum ve kuruluglarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik
yaratmaktadir.

Gelecegi daha saglam bir kurumsal yap: tizerine kurmak adina stratejik planlama dogrultusunda, kamu gorevlileri calistiklar
kurumlarim misyon, vizyon ve ilkeleri gercevesinde kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalar1 gereklidir. Iste stratejik
planlamanin en 6nemli islevi de kurumun sz konusu kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda giiglii bir iliski kurmak olmalidir.

Bizler Arhavi Hiiseyin Giirkan Anadolu Lisesi okul toplumu olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla
oniimiizdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis
bulunmaktayiz. Artik biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalart artik belli bir plan ve program dahilinde, neyi nicin yaptigimizi,
sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasil 6l¢tip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina
olanak tanimaktadir. Gelecege yonelik misyon, vizyon, amagc-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha giiglii isbirlikleri olusturmay: ve
paydaslarimizdan daha cok destek saglamay: hedefleyen plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz cabalarmn
yol haritas1 olacaktir.

Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve toplantilarda Veli, Ogrenci, Calisan ve Toplum Memnuniyeti
Anketleri uygulanarak anket sonuglar1 dogrultusunda kurum olarak icinde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuglar
dogrultusunda kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amag, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye
iliskin performans gostergeleri tespit edilmistir.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Osman ERTEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Osman ERTEN Okul Midiirii Ersin KAYA Miidiir Bagyardimcisi
Sibel SOYDAN Miidiir Yardimcisi Ercin POLAT Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin YESILYURT Ogretmen Orhan Zeki KOCAMAN Ogretmen
Caglayan DINDAR Okul-Aile Bir. Bagk. | Ayca ERDOGAN DEMIRCI Ogretmen
Ali GONAN Okul-Aile Bir. Uyesi Emine OZEN Ogretmen
Emine SAHIN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi ¥

Giiniimiizde Hiiseyin Giirkan Lisesi ad1 verilen Arhavi Lisesi, 1967 yilinda ”Arhavi Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi’nin dnciiliigiinde
Avrhavi halki tarafindan yaptirilmigtir.
Dénemin basbakani Saym Siileyman DEMIREL tarafindan acilis1 yapilan okula “Ozel Demirel Lisesi” ad1 verilmis ve okul &zel lise olarak
1967 yilinda egitim ve dgretime baglamistir.

1968 — 1969 Egitim ve 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina devredilen okula bu kez Arhavi Lisesi ad1 verilmistir.

Arhavi Lisesi 1983 yilina kadar giiniimiizde Atatiirk ilkdgretim Okulunun bulundugu binada egitim ve dgretimini siirdiirmiistiir. 1983
yilinda ise Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan yeni binasma taginmigtir. Zaman ile disiplini, egitim ve dgretimdeki basarisi ile isim yapan
okulumuza yakin ilgelerden de 6grencilerin kayit edilmesi ile 6grenci sayisi1 750’ye ¢ikinca 2002 — 2003 egitim ve 6gretim yilindan itibaren bina
ihtiyaca cevap veremez olmustur. Bunun tizerine “ Egitime %100 Destek Kampanyasi “ ¢alismalari baslatilmig sonugta da Arhavili hayirsever is
adamimz Sayin Hiiseyin GURKAN ile hem mevcut binanm biiyiik onarimdan gegmesi hem de 12 derslikli ek binanin yapilmas igin protokol
imzalanmis ve bu protokol geregince de okulun adinm “ Arhavi Hiseyin Giirkan Lisesi “ olmas1 konusunda anlasmaya varilmistir. Insaat
stiresince okulumuz giiniimiizde Anadolu Lisesinin bulundugu binaya yerleserek egitim ve 6gretimini ¢ok gii¢ sartlar altinda siirdiirmiistiir.

Hayirsever is adamimiz Sayin Hiiseyin GURKAN tarafindan biiyiik onarimi yapilan ve ek bina ingaati bitirilen okulumuz 08/01/2007
tarihinde kendi binasina ge¢mistir.

2006 — 2007 Egitim ve dgretim yilmin ikinci yariyilindan itibaren okulumuzun adi resmen “ARHAVI HUSEYIN GURKAN LISESI “
olmus, 29.05.2013 tarihinden itibaren ise Anadolu Lisesi statiisiine kavusarak okulumuzun adi "ARHAVI HUSEYIN GURKAN ANADOLU
LISESI" olmustur.

2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda kapatilan Arhavi Anadolu Lisesi ile birleserek ilgemizin tek Anadolu Lisesi olmustur.

Aciklamal [FI2]: (Okulun kisa tanitimi boliimiinde veli,
ogrenci, ogretmen ve diger paydaglar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iligkin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alnan édiiller, bagarilar, basaril ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kianyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Artvin Tlgesi: Arhavi

M Mah. Prof. Dr. Adil . 082
Adres: Arl:lsaa\llzifAdReTV?N e rar Gl S ARE S OC 00 Cografi Konum (link)#: http:/ /ahgal.meb.k12.tr/ tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 0466 312 70 62 Faks Numarasi: 0466 312 40 62
e- Posta Adresi: 750728@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /www.ahgal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750728 Ogretim Sekli: Tam (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan [Sayls]l [ 58

Kiz 252 R Kadin 24
L . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 222 S Erkek 16

ay1s1
Toplam 474 y Toplam 40

___— Aciklamal [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra

kisaltma uygulamasi ile kisaltilmis link verilecektir.

/////[ Aciklamali [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir.

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  |:0 Aciklamali [FI5]: *Ogrenci bagma gider miktar:: son yilin
= = biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve dig lirleri
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar?¥ 658,69 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5 yil ve tizeri O e o L 1 BB 0 GTL Ve LGS e ork

neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcist 3 1 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 16 24 40
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 4 6 10
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 25 33 58

i

Agiklamali [FI6]: *Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmas fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil
edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 974 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 136 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 104 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1600 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1884

Okul Kapal1 Alan (m2) 3451

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m? 212

Kantin (m2) 95

Tuvalet Sayist 25

Diger (....evvuvennl)

o

Aciklamali [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflari 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINTFI Kiz Erkek Toplam
9/A 9 16 25 11/A 12 14 26
9/B 18 8 26 11/B 12 14 26
9/C 15 10 25 11/C 13 21
9/D 8 16 24 11/D 11 18
10/A 16 23 11/E 12 12 24
10/B 14 22 12/A 10 11 21
10/C 14 23 12/B 12 9 21
10/D 11 11 22 12/C 13 22
10/E 9 12 21 12/D 18
10/F 11 11 22 12/E 10 18

12/F 19 26

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 27 TV Sayisi 7
Masatistii Bilgisayar Sayisi 41 Yazici Sayist 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglantt Hiz1

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

GELIR

GIDER
YILLAR
Genel Biitce Okul-Aile Birligi TOPLAM Genel Biitce Okul-Aile Birligi TOPLAM
2016 217513,75 20755,50 238269,25 186059,08 20688,00 206747,08
2017 124950,12 9315,41 134265,53 120646,42 7821,20 128467,62
2018 304334,36 11386,66 315721,02 304334,36 7883,20 312217,56

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmmizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alimmmaktadar.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKAN|

D_KLII.

Mot
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer }verilmigtiﬂ i: Aciklamali [FI8]: (bu béliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuclara yer
verilecektir.)

13



ARHAVI HUSEYIN GURKAN ANADOLU LiSESi OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Arhavi Hiseyin Gurkan Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaglarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri buyiuk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Osman ERTEN

Okul Miduri
KATILMA DERECESI

Zx|Z |7 8, |E

Sira MADDELER =% | £ |§ |E% | g

No 22 (% |2 |§f |2

=z | £ S = S

B ® g g 2 E

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 412 13 20 24 5

2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 422 22 30 - -
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 373 42 21 24 14
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 376 44 23 18 13
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 392 28 26 7 21
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 363 32 16 21 42
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | 386 37 14 11 26
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 384 33 19 24 14
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 396 47 12 7 12
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 426 16 7 16 9
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 381 39 4 27 23
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 376 41 9 11 37
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 372 43 11 16 32
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"OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
450

400

Ofretmenlerimle  Okul midari le  Okulun rebberlik  Okulailettigimiz Okulda kendimi  Okulda ogrencilerte. Ofiretmenter Derslerde konwya  Tenefluslerde Chkulunicl ve dip Okulun binasve  Okul kantininde  Okulumuzda yeteri

3

&

3

2

2

L

2

2

1

4

1

]

un
t=1

ihtiyag ihtiyag servisinden aneri ve guvende ilgili alnan yenilige apk olarak  gore uygun arag ihtiyaglanm temirdir. difier fiziki satilan malzemeler  miktarda sanatsal
duydufumad; duydufumd: yeterince isteklerimiz dikkate  hissediyorum.  kararlarda bizlerin derslerin islenisinde gerecler giderebiliyorum, mekinlar yeterfidir. safliklive we killtiirel
rahatlikla rahatiikla yararlanabifiyorum, ahnir. gorigleri alimr, cesith yontemler  kullandmaktadir, givenlidir, taaliyetiar

riige bili i, il 3 kullanmaktadsr, dizenlenmektedir,

B Kesinlikle Katiliyorum @ Katlyorum @ Kararsiom 8 Kismen Katlyorum B Katilmiyorum
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ARHAVI HUSEYIN GURKAN ANADOLU LiSESi OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Arhavi Hiseyin Gurkan Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaglarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri buyiuk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.
Osman ERTEN

Okul Mudri
KATILMA DERECESI
= 7 =| £ z
N MADDELER E § £l 5| & AN
S = S z S <
==| 2| § s S s
5°| 8| 38| 8 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 30 5 2 1 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 35 3 - 2 -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 35 3 - 2 -
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 32 4 - 2 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 34 4 2 - -
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38 2 - - -
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 35 5 - - -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 36 1 1 1 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 35 2 1 1 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin liretilmesini tegvik etmektedir. 34 3 2 1 -
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 37 3 ) ) )
paylasr.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 40 - - - -
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 36 2 2 - -
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Okulumuzda Kurumdaki tiim
alinan kararar, duyurular

cahsanlann gahsanlara
kathmmyla aliur.  zamaninda iletilir.

Her tirdd
adillendirmede
adil olma,
tarafsizlik ve
objektifiik esastir.

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul, teknik arag Okulda gahsanlara Okulda

Kendimi, okulun  Cahstofm okul
degerli bir Gyesi bana kendimi

Ve geres

yonelik sosyal ve

olarak goririm,  gelistirme imkdne  yonidinden yeterdi kiiltirel faaliyetler  arasinda aynm  {zernde olumiu

tammaktadir.

o Kasinlikle Katiliyorum

donanima sahiptir.

® Kauliyorum

dtrani

| ktadhr.

® Kararazim

Okulumuzda Yoneticilerimiz, Yoneticiler, okulun  Okulumuzda
agretmenler  yerelde ve toplum yaratici ve yenifikii - vizyonunu, sadece
diislincelerin stratefilerini, Ggretmenlenn
otki birakacak  Gretilmesini tegvik iyil ye agk kull tahsis
gahigmalar etmektedir. alanlarn va, edilmis yerler
yapmaktadir. cahsanlaria yeterfidir,
paylagir.

# Kismen Kauliyorum

m Katlmnyorum

Alarmima iliskin
yenilik ve
gelismeleri takip
eder ve kendimi
glincellerim.
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ARHAVI HUSEYIN GURKAN ANADOLU LiSESi OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

Arhavi Hiseyin Gurkan Anadolu Lisesi Okul Midiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinm beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik dnem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngoriilen konu basliklarmni igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Osman ERTEN

Okul Mudurt
KATILMA DERECESI

Sira g 2 g Z g g

No MADDELER 22 | E |2 g E

S5 |8 |57 ¢

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 178 | 22 10 2 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 202 | 12 - 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 155 | 16 7 29 10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 192 [ 19 2 1 3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | 132 15 36 18 16
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 205 3 2 4 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 189 | 23 - 1 4

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum. 103 | 46 15 13 40

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 162 | 36 12 - 7
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 197 8 - - 12
11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 185 17 3 2 10
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 165 | 40 - 7 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 177 | 15 5 3 17
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ihtivag Bizi ilgilendiren okul COfrencimie fgili - Okula ilettigim istek  (dretmenlar E-Ckul Vali Cocufumun
ydufumds okul duyurul konularda okulda  ve sikdvetierim  venilife agik olarak  kigilere karsi ilgitandiren okulunu sevdifini  gere yoniinden  temiz ve bakamhidir,
cahsanlarya zamaninda dikkate alinyor.  derslerin islenisinde givenlik onlemiern kararlarda Sistemi ile okulun  we Of leriyle  yeterli d mekanlar yeterfidir, ve kidtiirel
rahathkla dfreniyorum cesith yntemler alinmaktadir, gorislerimiz intemet sayfasin ivi anfastigini sahiptir. faaliyetler
gérisebiliyorum, kullanmaktadir, dikkate alinr.  dizenli olarak takip  disiniyorum. diizanlenmektedir.
ediyorum.
[ ] Katily | Katlwy EKarargnim @ Kismen Kanlyorum @ Katilmiyorum
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul, teknik arag ve  Okul her zaman

Ckulun binasi ve  Okulumuzda yeterli
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

igsel Faktorler

Aciklamali [FI9]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iligkin
cesitli kinlimlar (6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirillimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin timiinin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler - iki okulun birlesmesi ile 6grenci profilinin giiclenmesi
- llgenin tek Anadolu Lisesi olmasi.
Calisanlar - Tecriibeli, dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna sahip olmast.
Veliler - Veli okul isbirliginin giiclii olmasi.

- Velilerin 6grencilerine sahip ¢ikmast
- Ogrencisini siirekli takip eden veli profiline sahip olmast.

Bina ve Yerleske - Kendi kullanimina ait bir okul binasina sahip olmasi.

- Ulasmm agisindan uygun yerde olmasi.

- Sinif Ogrenci mevcutlariin standartlara uygun olmast.
- Okulumuza gevrenin sahip ¢ikmasi

Donanim -FATIH projesi alt yap1 ve donanimina sahip olmast.
-Modern makine ve donanimlarina sahip olmasi
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Agiklamal [FI10]: Okul miidiirii/ miidiirliigii catist altinda
degerlendirilen alg: ve olgular igsel (giiclii-zay1f) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin icsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diisiiniilmesi gerekir.




Biitce

-Genel biit¢e imkanlarmi kullaniyor olmasi

Yonetim Siirecleri

-Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmas.

Iletisim Stirecleri

-Elestiriye acik bir yapinin olmasi
-Yerlesmis bir kurum kiiltiiriiniin bulunmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler -Okulumuzun smavsiz 6grenci aliyor olmast
-Ogrenci yeteneklerini gelistirici etkinliklerin az olmasi
-Planli calisma aliskanliklarimin diisiik olmasi
Calisanlar -Yardimect hizmet personeli eksikligi
Veliler -Okul-Aile Birligi ve veli toplantilarina ilginin az olmasi

-Ust 6grenim goren veli sayisinin azlig
-Cay tarimmin gelir kaynag1 olmasi

Bina ve Yerlegke

-Okulun eski kurulmus bir okul olmasi getirdigi dezavantajlar.

Donanim -Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun olmamasi
-Sportif faaliyetler i¢cin spor salonunun bulunmamasi.
Biitge -Genel biitce imkanlarina gore harcama yapilabilir olmasi

Yonetim Siirecleri

-Okulumuza geng ve tecriibesiz 6gretmenlerinde atanabilmesi
-Karar siireclerine her calisanin yeteri destek vermemesi

Iletisim Stirecleri

-Kurum kiiltiirtiniin olusmamasi, 6grenci ve 6gretmenlerde kuruma aitlik hissinin olusmamasi.

vb
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Digsal ]Faktérler\ *

Firsatlar

Politik

-llgemizde zengin bir halk kiitiiphanesi ve sinemanin bulunmasi
-Halk egitim merkezinin okulumuzda a¢gmis oldugu kurslar

Agiklamah [FI11]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alam
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim miidirligiinden baglamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.

Ekonomik

-Tlcede cay tarimmin énemli bir gelir kaynag1 olmas.
-Sinir ticaretin yaygin olmast.

-Yeni sehirlesme olmasi.

-Balik¢ilik yapilabilmesi

Sosyolojik

-Okulumuzun kiz pansiyonun bulunmasi
-flcenin tek Anadolu Lisesi olmast
-Bulundugu ¢evrenin gozde okulu olmas.

-lIkogretimde basarili grencilerin tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir okul olmast.

Teknolojik

-llgemizde spor tesislerinin bulunmast.
-Bilisim ve internet alt yapisinin mevcut olmas.

Mevzuat-Yasal

-Yasal mevzuatin tamamina internet tizerinden ulasilabiliyor olmasi.
-Elektronik yazigsma sisteminin kullaniliyor olmasi.

Ekolojik

-Cay tarimimnin yaygin olmast
-Kivi ve findik i¢in uygun olmasi
-Aricilik yapilmasi

-Doga turizmine uygun olmasi
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Tehditler

Politik

-Medyanin olumsuz etkileri
-Niifusu diisiik bir yerlesim yeri olmasi

Ekonomik

-Erkek ogrencilerin bir kismmin gevre ile ve ilgelerden gelmesi ve barinma problemlerinin
bulunmasi

-Cay tarimi ile kolay ve hizli kazang saglanabilmesi

-Tarim is¢ilerinin ¢gogunlukla yabanci uyruklu olmasi

Sosyolojik

-Diistik puanli 6grencilerin okulu tercih etmeleri.
-Veli beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi
-Sinir bolgesi olmasi

Teknolojik

-Yakin ¢evrede internet kafelerin bulunmasi
-Okulumuz teknolojik alt yap1 ve donanimin eski olmasi
-Egitim binasinin eski olmas.

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin sik araliklarla degismesi

Ekolojik

-Stirekli yagmur alan bir bolge olmasindan kaynakl: ekolojik olarak tarima elverisli olmamas.
-Daglik bir yaprya sahip olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltuirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okulumuzda egitim ortamlar: fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin kullanimi saglayabilme.

Okul imkanlarmin ¢evrenin tiim kesimlerinin kullanimina sunulmast.

Engelli bireylerimizin okulun tiim fiziki mekanlarna ulagimlarimi saglayabilmek.

Okullagma oranlarinda %100 i yakalamak.

Devamsizlikta 20 giinii asan 6grenci saymmizi %35 ve altina diistirmek.

Okula yeni baslayan 6grencilerimizin uyum sorunlarin ortadan kaldirmak.

Velilerimizin karar siireglerine etkin katilimini saglamak.

Velilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim ve desteklerinin saglanmasi.

O (I[N WN

Ekonomik zorluk geken 6grencilerimizin egitimlerinin devamini saglamak.

Jury
(=}

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

TYT ve AYT “de yiiksek basariya ulasmak

2

Sinif ve ders bazinda 6grenci basarilarimi siirekli artirmak

Tum oOgrencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi o6grenme” bilincini asilamak ve oOgrenmeyi
sevdirebilmek.

Okulun Web sitesini stirekli giincellemek, tanitim gorsellerinin hazirlanmasi ve bu yolla okulumuzun tamitimina katkida
bulunulmas.

Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yoniiyle tercih edilen bir okul olmak.

Okulumuzun ilgemizde, ilimiz genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi iyi dereceler almasi igin ¢alismalarin yapilmast.

AB iilkelerinde egitim ve 6gretimi yakindan ve yerinde takip etmek.

Kitiiphane kaynaklarinin zenginlestirerek ve okuma oranimni artirmak.

O PN U1]| =

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina ge¢mek.
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10

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilart
ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuzu cevrenin gelisimine katkida bulunan kiiltiirel bir yapiya kavusturabilmek

2 Velilerin okul etkinliklerine katilmalarmi saglamak

3 | Smuflar bazinda 20-25 6grencilik standartlara ulagsmak.

4 | Modern ve teknolojik bir yapiy1 siirekli korumak.

5 Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamun olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kiiciik saglik sorunlar1” esnasinda
faydalanilabilecek fiziksel mekanlar olusturulmasi.

6 | Yasanabilecek olumsuzluklar: ve kazalar1 dnleyici tedbirler almak.

7 Okul ici ve disinin giivenlik kameralari ile donatilarak izlenmesi.

8 Okul bahgesinin acil durumlar disinda arag giris-cikisina kapatilmasi.

9 | Ogrenci tasima ve servis islemlerinin yasal mevzuata uygun yiiriitiilmesini takip etmek.

10 | Okul bahgesinin goriiniisiinii giizellestirmek.
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ *

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagli, Tiirk milletinin ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen; ailesini, vatanini,
milletini seven; hiir ve bilimsel diisiince giiciine sahip, insan haklarma saygili, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle

donatilmis, tilkemizin ekonomik, sosyal ve kiilttirel kalkinmasina katkida bulunacak bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Aciklamali [FI12]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Evrensel egitim ve ogretim ilkelerini hayata gegiren, teknolojiyi kullanarak, bilgiye hizla ulasabilen, problem c¢tzme ve

karar verme becerisi gelismis seckin bir okul olarak, 6rnek ve énder bir egitim 6gretim kurumu olmaktir.
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Aciklamal [FI13]: (Cok ve verimli ¢calisilmasi durumunda
bes yilin sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok onem
tasumaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

© ©® N o g bk~ wDdRE
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Hesap Verebilirlik
Seffaflik

Sorumluluk Bilinci
Etik Degerlere Baglilik
Kosulsuz Sayg1
Kosulsuz Giiven

Giiglii ve Etkili Tletigim
Durtstluk

Caligkanlik

. Ozveri

. Samimiyet

. Yuksek Moral

. Siirekli Isbirligi ve dayanisma
. Stirekli Akademik ve Sosyal Gelisim
. Baglilik

. Isbirligi Tle Belirlenen Kurallar
. Performansa Dayal1 Cesitli Odiillendirme Sistemleri
. Karar Vermeye Etkin Katilim
. Hayat boyu Ogrenme

. Ogrenmeyi Ogrenme/Ogretme

Aciklamal [FI14]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve

Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gre
agrenci, veli, yonetici, calisan ..), Siirecler ve performans (¢iktilar,
sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER Agiklamal [FI15]: Agiklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
! amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
Aglklama' 3)Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadur.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren

etkin bir yb’netim yapisi kurulacaktir. ’***‘ /{Aglklamali [FI16]: Egitim ve dgretime erisim artirilmasina iliskin
amag ifadesi yazilacaktir.
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Stratejik Hedef ’1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir ***

/{Aglklamall [FI17]: Hedef ifadesi yazilacaktir.
_

Performans Gostergeleri

Aciklamali [FI18]: Hedef altinda égrencilerin okullasma
oranlarina iliskin gostergeler, d di lik ve ory
(uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip edilecektir.)

Aciklamali [FI19]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta

verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

//[ Aciklamali [FI20]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi.

1 Aciklamali [FI21]: Anaokuly, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta
oryantasyon egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi oryantasyon
programlari da dikkate alinmalidir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] Py .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki b‘:grencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. O}fl%la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 90 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orant (%)

PG11.c. Bir egitim ve ogretl?ludongmlnde %O glin ve lizeri 60 55 50 45 40 35
devamsizlik yapan 6grenci lorarul (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (041)

Aciklamali [FI22]: Ozirli veya 6ziirsiiz olarak 6grencinin ne
sebeple olursa olsun derse girmedigi gtin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.
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Aciklamali [FI23]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan okullar
1, olmayanlar 0 degeri verecektir.




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1141 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
yapilacaktir.
{{ver t?gretlm yil1 jt')a§1n<.:1a okula yeni baslayacak Rehberlik servisi ) )

1.1.2 |o6grencilerle 1 hafta oncesinde okulda uyum calismasi . . 01 Eylul - 20 Eylul

Okul idaresi

yapilacak.

113 [?evarr.ls'lz'hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar Okul idresi 01 Eyliil-20 Eyldl
sistemi igin galismalar yapilacaktir.

114 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.5 DF Vam.SIZl.lk yapmayai veya dev.amsmhgl az_olan Rehberlik Servisi Her dénem sonunda
ogrencilerin tespiti ve ddiillendirilmesi yapilacaktir.
Ogrenci oziirsiiz devamsizliklar ile ilgili eylem plam . ..

1.1.6 |hazirlanarak, Okul idaresi ve Rehberlik Servisince diizenli gi}jﬁl;;l;essrvm 01 Eylul - 30 Eyliil
takip yoluyla iyilestirmeye yonelik tedbir almak.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

1.1.7 |kullaniminin kolaylastirilmast igin rampa ve asansor|Okul idaresi Temmuz 2020

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Aciklamali [FI24]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
soz konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag: icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)

| Agiklamah [P25R24]:




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar1 gibi akademik basariy: takip eden ve 6lgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG1la Donem agirlikli ortalfmalarma gore basari 30 86 g8 90 9 4
oranlar artirllacak. (%)
PGI1b Sinufta kalma oranlari azaltilacak (%) 2 2 1,5 1 1 0,5
PG1Le. Ust 6grenime gegis oranlart artirilacak. (%) 30 40 50 55 60 65
PG.1.1.d. isipli tisti
Pls%p-hn ola};larl oranlari en diisiik orana 6 5 4 4 3 ’
indirilecek (%)
PG.1.1.e. Ogrencilerimizin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere katilim oranlar1 40 60 65 70 75 80
artirlacaktir (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her smav sonunda basarisiz 6grenciler tespit edilecek ve
1.1.1. |basarisizlik nedenleri ders ve rehberlik servisince
incelenecek.

Ders 6gretmenleri

. . . Her sinav sonunda
Rehberlik servisi

Sinif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik
1.1.1. |nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci | Okul idaresi Kasim ve Mart3w
ve simnif bazinda almak.




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.2

Basar1 oranlar: diisiik 6grencilerin erken donem de tespiti
yapilacak ve takviye edici kurslarla desteklenerek sinif
tekrari oranlar1 azaltilacak.

Ders Ogretmenleri
Rehberlik Servisi
Okul idaresi

Y1l boyunca

1.1.2

Okul icindeki ders secimlerinde ( 9 ve 10.smuflarda
gozlemleyerek) ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri
paralelinde yonlendirmek amaciyla okul rehberlik
servisince, sinif rehber dgretmenleri ve velilerle gereken
calismalar1 her 6gretim yili Subat-Mayis aylari arasinda
sonuc¢landirmak.

Rehberlik servisi
Okul idaresi

Subat-Mayis

1.1.3

Son smif Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu destekleme ve
yetistirme kurslar1 planlanacak, diizenli araliklarla izleme
ve degerlendirme sinavlari yapilacak.

Rehberlik servisi
Okul idaresi

Y1l boyunca

114

Disiplin olaylarmi azaltilmasi amaciyla rehberlik
faaliyetleri artirilacak, okul ici ve dis1 faaliyetlere agirlik
verilecek.

Rehberlik servisi
Okul idaresi

Y1l boyunca

114

Okulumuzda gelisimsel ve onleyici rehberlik anlayist
ilkeleri paralelinde disiplin cezalar1 ve siuf tekrar1 gibi
ogrenci aleyhine olabilecek olumsuzluklar: engellemek

Rehberlik servisi
Okul idaresi

Y1l boyunca

114

Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders
icindeki olumsuz tutum ve davranislariyla dikkat ¢eken (
ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da
¢ok sessiz ve ige doniik... v.b.)ogrencilere yonelik
ogretmen, rehberlik servisi ve veli isbirligi ile gereken
egitsel tedbirleri almak.

Rehberlik servisi
Okul idaresi

Y1l boyunca

115

1l ici ve dis1 sosyal-kiiltiirel geziler yapilacak, okul ici ve
dis1 sportif faaliyetlere katilim artirilacak, okul ici sosyal
faaliyetlere 6nem verilecek.

Okul idaresi

Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Universite sinav sistemi tanitimlar1 yapilmast v v v v v v
PG.1.1.b Universite smavmi giren dgrenci sayisi 99 100 100 100 100 100
oranimi artirmak. (%)
PG.1.1.c. ; 5 p
Izleme ve degerlendirme simavi yapmak v v v v v v
1.1.d. Sinav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollarini
PG.1.1.d Vg sag y Y Y Y Y Y Y
anlatmak
PC11 Ogrencilerin zamani Etkili ve Verimli
e Kullanma, Plan Yapma Becerilerini v v v v v v
gelistirmek




Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her yil okul rehberlik servisince tiniversite sinav sistemini | Rehberlik servisi
1.1.1. . ) . . Y1l boyunca
her yoniiyle tanitan siif ve veli ¢alismalar: yapmak. Okul idaresi
N . . e w . 0, . . .
112 Universite sinavina giren 6grenci sayisinin her y1l %100 Rehbgrhk servisi Yil boyunca
olmasini saglamak. Okul idaresi
Siniflar bazinda her dénem en az iki izleme ve . .
N . o . Rehberlik servisi
1.1.3 |degerlendirme sinavi yapmak, sonuglar1 degerlendirerek, Okul idaresi Y1l boyunca
basar1y1 arttirici calismalar yapmak
Rehberlik servisince 6grenci ve velilere yonelik sinav . ..
Rehberlik servisi
1.1.4 |kaygisi ve stresle basa ¢ctkma yollar1 konusunda . . Yil boyunca
TS ) Okul idaresi
bilgilendirme yapmak.
Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan . .
o e . Rehberlik servisi
1.1.5 |Yapma Becerilerini” gelistirici ¢calismalar1 okul rehberlik . . Y1l boyunca
. Okul idaresi
servisince yapilacak.
Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin | Rehberlik servisi
1.1.6 |sosyal becerileri ve olumlu karakter 6zelliklerini Spor Kuliibii Yil boyunca
kazanmalarinn saglamak. Okul idaresi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Okulumuzda egitim ortamlar fiziki yapi,
PG.3.1.a kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak - v v v v v
etkin kullanimi saglayabilme.
PG.3.2.b Okul bahgesinin goriintisiini glizellestirmek. - v v v v v
Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin
P olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kiiciik
G3.3.¢ saglik sorunlar1” esnasinda - v v v v v
faydalanilabilecek fiziksel mekanlar
olusturulmasi.
PG.3.3.d Okulumuzu gevrenin gelisimine katkida v v v Y Y Y
bulunan kiiltiirel bir yapiya kavusturabilmek
PG.3.3. ileri inli i
e Ve}ﬂerm okoul etkinliklerine katilmalarimi 50 55 60 65 70 80
saglamak (%)
PG33f — = . ;
Bahce girisinde stirekli gorevli bir giivenlik Y v Y Y Y Y
elemani bulundurmak.
PG.3.3.g . o
Beyaz bayrak sertifikasi sahibi olmak. - v v v v v
PG3.3.0 Beslenme dostu okul sertifikas1 sahibi olmak. - - v v 4 v
PG3.3. Giivenli okul olmak. v v v v v v
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Bllg.lsayar lellb.oratuvarl.m igindeki tim donamimlarn ile Okul idaresi Yl boyunca
faaliyete gecirilerek etkin kullanima a¢mak

1.1.2 [Brans derslikleri olusturmak Okul idaresi 2020/2021 6gretim y1ili

113 Okgl ve smiflardaki egitim-6gretim arag-gereclerinin Okul idaresi Yl boyunca
periyodik bakimini ve onarimini yapmak.
Teknolojik  materyallerin  6grenci ve Ogretmenler| ... . ... . .

g. . 1 Bil Ogret H 1 Ek

114 tarafindan etkin ve verimli kullanimimi arttirilmak. Histm Mgretment eryhEmayl
Gorsel araclarin ve teknolojik materyallerin (etkilesimli
tahta ve tablet ) giincel teknolojiye uygun ve giivenilir

1.1.5 [sekilde nasil kullanilacag: ile ilgili ©gretmenlere ve |Bilisim Ogretmeni Ekim ve Mart aylar1
ogrencilere okul bilgisayar ¢gretmenince kurs/seminer
verilmesi konusunda plan ve programlar yapmak.
Yerel yonetim ve Orman Isletme Midiirligii ile isbirligi

1.1.6 |yaparak her yil tretuvarla ayrilmis boliime gicek ve agag|Okul idaresi Nisan-May1s
dikilmesi.

1.1.7 |Hizmetli personel sayisini arttirmak Okul idaresi Y1l boyunca

1.1.8 |Her yil periyodik olarak genel temizlik islerini yapmak. |Okul idaresi Subat-Agustos

1.1.9 Her y1.l ser"nme.r, "tlyatro, siir dinletisi sergi, kermes, Stratejik planlama ekibi Mayis-Haziran
mezuniyet toreni diizenlenmesi.

11.10 |©Ozel gin ve haftalarla ilgili kutlama programlarmin Okul idaresi

velilere duyurulmasi ve katilimlarinin saglanmasi.

Y1l boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.11 Far‘kh' kurum ve kurulu§1af1 davet ederek okulumuzdaki Okul idaresi Yl boyunca
etkinliklere katilimlarini saglamak.
Her ogretim yilmin Ekim aymda iginde okul-veli
isbirligini gelistirici calismalar yapilarak (katilimin ytiksek
1.1.12 |oldugu veli toplantilar1 ve veliye doniik seminerler.v.b.) | Okul idaresi Yil boyunca
velilerimizin ¢ocuklarmin egitimine dogrudan
katilmalarmi saglamak.
1113 g)k.l.ﬂ.l.lmuzun bak.taunhg.m Beyaz _Bayrak sertifika Okul idaresi Haziran 2019
odiiltine 2018-2019 6gretim yilinda sahip olmak.
Okulumuzun bakanligin “Beslenme Dostu Okul” sertifika . . .
d. 1 H 202
1112 1 s diiliine 2019-2020 retim yilinda sahip olmak. Okulidaresi aziran 2020
1115 Is gtivenligi ekibimizce okulun birimlerinin incelenmesi is giivenligi ekibi Eyltl-Ekim

ve gerekli tedbirlerin alinmasz ile giivenli okul olmak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 330.000 360.000 390.000 430.000 480.000 1.960.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000 70.000

ANCIHELNTE 342,000 374.000 406.000 448.000 500.000 2.030.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortstliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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